"
'l "-.’ 1/ CONCEPTION ET PREPARATION D'UNE ACTION DE FORMATION (27H)

+ Cdlibrerles compétences,

« Définir des ob jectifs pédagogiques.

« Comprendre les differents types dévaluation,

. Choisir entre plusieurs méthodes pedagogiques,

. Séguencer une formation,

Deécouvrir lintérét du“syllabus augmenté” et du"contrat triangulaire”,

Concevoir les documents de cadrage pédagogique : plan de séquence. syllabus augmenteé..

Partiel

+ Ildentifier les dimensions de lengagement
« Optimiser l[engagement deslapréparation dune séance de formation

Partie 2

» Formuler un ob jectif pédagogique prenant en compte les besoins des apprenants

« Sélectionner une activité pédagogique permettant datteindre un ob jectif pédagogique
« Proposer une téche permettant datteindre lob jectif pédagogique

« Etablir une progression en articulant les activités pédagogiques

Partie 3

+ Concevoir une activité pédagogique engageante
. Formuler une consigne

Partie 4

. Elabor‘er‘, un support dioporama pour soutenir la
. séance Elaborer la feuile de route a destination des
apprenants

2/ L'ANIMATION DE LA FORMATION (15H)

Partiel

 Animer une formation expérientielle

» Ildentifier les dynamiques de votre groupe dapprenants

. Construire un cadre relationnel propice alapprentissage

. Maintenir une relation avec les apprenants favorisant lopprentissage
. Conduire laséance en s adaptant au groupe dapprenants

Partie 2

+ Gestion des situations sensibles et des ob jections
. Conduireles activités participatives

. Mettre en ceuvre une animation différenciée

. Constituer des équipes dapprenants

3/ EVALUATION DE L'ACTION DE FORMATION ET PROCESSUS
D’AMELIORATION CONTINUE (12H)

» Connaitre etidentifier les différentsroéles de [évaluation

« Adopter une posture de formateur eévaluateur compatible avec [apprentissage

. Connaitre les conditions pour quune évaluation soit support pour [apprentissage
. Evadluer de fagon quantitative une performance-évaluation

. Donner un feed-back constructif sur une performance

Evaluer un ob_jectif pedagogique a différents niveaux

. Sautoévaluer et mettre en place des actions damélioration
COMPTE

EVALUATION FINALE (1H) '
ore 2025




ANIMER UNE FORMATION EN
SITUATION PROFESSIONNELLE

La certification << Animer une formation en situation professionnelle > s'adresse & des
professionnels détenant des compétences spécifiques devant étre transmises & des
collaborateurs ou & des clients, dans le cadre de besoins ponctuels. La certification permet
de garantir les compétences acquises en termes danimation de formation en situations
HANITUDE professionnelles afin  dassurer aux apprenants des applications directement
opérationnelles. Cette certification permet d'appréhender les techniques et compétences

GT FORMATIONS EN nécessaires a transmettre de fagon occasionnelle. les savoirs professionnels d'un individu en
PARTENARIAT AVEC MANITUDE offrant de nombreuses méthodes pédagogiques. de conception de sessions de formation,
danimation et de techniques de communication pour constituer une véritable <« boite &

EaPLOME IGIBLE
\e ‘. V. ’ . s z . ] 8 . an f
:;' RNCP ‘;': v- CPF ‘é': outils > sur laquelle s'appuyer pour déployer une démarche doptimisation et damélioration
-f.!; {L"" R l‘!." de ses pratiques.

ﬂ\ ADMISSION

Sur dossier et entretien —

CERTIFICATION « Concevoir [action de formation sur son su_jet dexpertise
2

Taux de Réussite : 100% « Instaurer les conditions favorables alapprentissage

. Conduire [action de formation selon les différentes séquences du programme
Certification visée (nouvelle formulation selon
RNQV8)

Laformation prépare alacertification détenue

pédagogique élaborées

Gérer les situations sensibles durant l'action de formation

Evaluer le niveau d'acquisition des compétences des apprenants

par Manitude, enregistréele 21/12/2023 sousle
numéro RS6490 auRépertoire

Spécifique de France Compétences. —

Z « Mise en situation dans le cadre de animation dune séguence de formation en situation
PUBLIC & PREREQUIS 4

professionnelle avec soutenance orale et remise de livrables sur la conception dune

Lacertification s'adresse d des professionnels animation de formation.

détenant des compétences spécifiques

collaborateurs ou ddes clients, dansle cadre . ) .
de besoins ponctuels La santé de nos apprenants est notre priorité cette formation est actuellement proposée
Avoir une exper-tise professionnelle sur entierement & distance. Centrées sur lacquisition de compétences opérationnelles et dans

laquelle s appuyer pour rédliser une action de un ob jectif d'emploi, les modalités pédagogiques s appuient sur un dispositif distanciel.

formation.
Pendant toute leur formation. les apprenants ont accés a une plateforme pédagogique en

DUREE ligne leur permettant de suivre leur parcours et d'étre accompagnés durant celui-ci.

55heures
Les moddiités pédagogiques précises de chaque formation sont communiquées aux futurs

ok
N
\@ INDEMNISATION apprenants au cours de leur entretien de recrutement avecle Responsable de formation.

Pendantla période de formation,

vous continuez détre indemnisé H ACCESS'B“_'TE : CERTIFICATION

selonles cas par Pole Emploi. ,

Les personnes en situation de handicap Eligble CPF Enregistré au
TARIF : sontinvitées dnous contacter afin Répertoire Spécifique RS
Par qpprenant détudier ensemble les possibilités 6490 F ormacode: 44517
2500€ dintégrer la formation.
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